Procedura udzielenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w przedszkolu nr 1 im. Misia Uszatka w Korniku dzieciom,
ktore posiadaja orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Podstawa prawna:

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z
2017 r. poz. 1591, ze zm.),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 .
w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla
dzieci i miodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. z 2017 r. poz. 1578 ze
zm.),

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r.,
poz. 1082 z pozn. zm.).

§1.

Cel i zakres udzielanej pomocy pedagogicznej.

1. Procedura zostata opracowana w celu:

a)

b)

c)

doprecyzowania zakresu zadan nauczycieli i specjalistow zatrudnionych
w przedszkolu, zwigzanych z organizowaniem pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dla dziecka, ktére posiada orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, po uprzednim rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych,

usprawnienia ~ wspolpracy  miedzy  nauczycielami 1 specjalistami
organizujacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczng w przedszkolu,
ujednolicenia sposobu wspodidziatania nauczycieli i1 rodzicéw/opiekunow
prawnych.

2. Procedura dotyczy objecia pomoca psychologiczno — pedagogiczng dziecka
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego od momentu podjecia
opieki przez nauczyciela do momentu zakonczenia planowanych dziatan.

§2.

Uczestnicy postepowania w sprawie udzielania pomocy.

1. Dziecko — ma prawo do nauki w warunkach spelniajacych indywidualne potrzeby
rozwojowe, edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, korzystania ze sprzetu
specjalistycznego oraz srodkow dydaktycznych i zajec specjalistycznych, korzystania
z innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci z zajel



rewalidacyjnych,  korekcyjno-kompensacyjnych,  rozwijajacych  kompetencje
emocjonalno-spoleczne, innych o charakterze terapeutycznym, a takze prawo do
integracji ze srodowiskiem rowiesniczym.

Zespol powolany przez dyrektora przedszkola dla dziecka posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - dokonuje wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac diagnoze¢ i wnioski
sformulowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, we wspotpracy w miare potrzeb z poradnig psychologiczno —
pedagogiczng. Zespot prowadzi dokumentacj¢ zgodng z obowigzujacymi przepisami
prawa.

Nauczyciele specjaliSci/nauczyciele — wudzielaja pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, a takze prowadza odpowiednia dokumentacje  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

Dyrektor — organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan
z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu
1 przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno — pedagogicznej z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniach.
Rodzice/opiekunowie prawni — wyrazaja zgode na uczestnictwo dziecka w zajeciach
wspomagajacych rozw6] w ramach organizowanej pomocy psychologiczno —
pedagogicznej. Maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze
w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych
ocen oraz otrzymania kopii w/w. dokumentow.

§3.
Szczegdélowe zadania nauczycieli i specjalistow.

Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci,
w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien,
rozpoznawanie  przyczyny  niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudno$ci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie i
uczestnictwo w zyciu przedszkola.

Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne
uczestnictwo w zyciu przedszkola.

Udzielenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb oraz zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

Podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci.
Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku.

Inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

. Udzielanie pomocy rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom w rozpoznawaniu
i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji, uzdolnien dzieci.



8. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup i innych specjalistow w rozpoznawaniu
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnieh oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka
1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;j.

§5.

Szczegolowe zadania zespolu powolanego dla dziecka posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

1. Opracowywanie programOw na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, nie dluzszy niz etap edukacyjny.

2. Organizowanie spotkan, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, na ktérych, na
wniosek dyrektora, moga uczestniczy¢ przedstawiciele poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub pomoc nauczyciela, a na wniosek rodzicow — inne osoby
w szczegoblnosci lekarz, pedagog, psycholog, logopeda lub inny specjalista.

3. Co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowej, wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac ocene efektywnos$ci programu,
1 w miar¢ potrzeb modyfikuje program.

4. Zobowiazuje si¢ do nieujawnienia spraw poruszanych na spotkaniu, ktéore moga
narusza¢ dobra osobiste dziecka, jego rodzicow, nauczycieli lub specjalistow
prowadzacych zajecia z dzieckiem.

§ 6.
Szczegoétowe zadania dyrektora.

1. Powotanie zespolu dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego. Wyznaczenie koordynatora zespotu.

2. Wyznaczenie zaj¢¢ edukacyjnych oraz zintegrowanie dziatan i zaje¢ okreslonych
W orzeczeniu oraz w programie.

3. Pisemne zawiadomienie rodzicoéw dziecka o terminie kazdego spotkania zespolu
1 mozliwosci uczestniczenia w tym spotkaniu.

4. Zatrudnienie, w miar¢ potrzeb wskazanych w przepisach prawa, dodatkowego
personelu, w celu realizacji zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

§7.

Szczegolowe zadania nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki
specjalnej lub innych specjalistow.



Prowadzenie indywidualnie badZz wspdlnie z innymi nauczycielami zajgé
edukacyjnych oraz realizowanie wraz z nimi zintegrowanych dziatanh 1 zajgé
okreslonych w orzeczeniu oraz w programie.

Prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej
z dzie¢mi niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym.

Uczestniczenie w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach okreslonych
w programie, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow.

. Udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom i specjalistom realizujagcym zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone
w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym.

§8.
Szczegoétowe zadania rodzicow/opiekunéw prawnych.

Zapoznanie si¢ z procedurami organizowania zaje¢ i przestrzeganie ustalonych zasad.
Zobowigzanie si¢ do nieujawnienia spraw poruszanych na spotkaniach zespotu, ktore
moga narusza¢ dobra osobiste nauczycieli lub specjalistéw prowadzacych zajecia
z dzieckiem.

§9.
Przebieg postepowania.

Rodzic/prawny opiekun, posiadajacy dla swojego dziecka orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego z Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej dostarcza je do
dyrektora przedszkola.
Dyrektor odnotowuje date wptywu dokumentow, wykonuje ich kopig, oryginat zwraca
rodzicom/prawnym opiekunom.
Dyrektor przekazuje dokumenty wychowawcom i odpowiednim specjalistom.
Wychowawca jest zobowigzany zapoznac¢ si¢ z dokumentem dziecka w terminie 7 dni
od jego otrzymania.
Wyznaczony przez dyrektora specjalista zaklada indywidualng teczke dziecka
w zakresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej. W teczce znajdujg si¢:
kopia orzeczenia, zgody na udzielanie pomocy specjalistycznej, karta pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, plany terapii, IPET, WOPFU i inne dokumenty
ztozone przez rodzica/ opiekuna prawnego.
Dyrektor we wspolpracy ze specjalista — uwzgledniajac  zalecenia zawarte
w orzeczeniu ustala formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla dziecka.



