Standardy Ochrony Maloletnich
w Przedszkolu nr 1 im. Misia

Uszatka w Korniku




PRZEPISY PRAWA

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle

seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz.1304, poz.1606);
2. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.);

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz

niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606);
4. Ustawa z 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U. z 2024 r. poz. 17.);

5. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.) — dalej
rozporzadzenie RODO.

Rozdzial 1

Obszary Standardow Ochrony Maloletnich

§1.

Standardy Ochrony Maloletnich tworza bezpieczne i1 przyjazne $rodowisko Przedszkola.

Obejmuja cztery obszary:

1. Polityke Ochrony Maloletnich, ktora okre$la:

a) zasady rekrutacji pracownikéw Przedszkola,

b) zasady bezpiecznych relacji migdzy pracownikami a dzie¢mi,

c) zasady reagowania w Przedszkolu na przypadki podejrzenia, ze dziecko
doswiadcza krzywdzenia,

d) zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci,

e) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych.



3.

Personel — obszar, ktéry okresla:

a) zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzie¢mi w Przedszkolu,
w tym obowigzek uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym o kazdym pracowniku oraz informacji z Krajowego Rejestru
Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania o$wiadczenia
personelu dotyczacego niekaralnosci lub braku toczacych si¢ postgpowan
karnych lub dyscyplinarnych,

b) zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko z uwzglednieniem
pozadanych zachowan w kontakcie z dzie¢mi na terenie Przedszkola oraz
wyszczegolnienie zachowan niedozwolonych,

C) zapewnianie pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom
W sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

- rozpoznawania symptoméw krzywdzenia dzieci,

- procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

- odpowiedzialno$ci prawnej pracownikow Przedszkola, zobowiazanych do
podejmowania interwencji,

d) zasady przygotowania personelu pedagogicznego do edukowania:

- dzieci na temat ochrony przed przemoca 1 wykorzystywaniem,

- rodzicow/opiekundéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz
chronienia ich przed przemoca i wykorzystywaniem.

Procedury — obszar okre$lajacy dziatania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji

krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu

Przedszkola, cztonkéw rodziny, réwie$nikow 1 0séb obeych:

a)

b)

a)

zasady dysponowania przez Przedszkole danymi kontaktowymi lokalnych
instytucji i organizacji, ktére zajmujg si¢ interwencja 1 pomocg w sytuacjach
krzywdzenia dzieci. (Zatgcznik nr 1)

rozmowy wychowawcze z podopiecznymi na temat mozliwosci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji (z uwzglednieniem m.in. telefonow zaufania dla
dzieci i mtodziezy).

Monitoring — obszar przegladu i aktualizaciji standardow:

zasady weryfikacji przyjetych Standardow Ochrony Matoletnich przed

krzywdzeniem — przynajmniej raz na dwa lata, ze szczegblnym uwzglednieniem

analizy sytuacji zwigzanych z wystapieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci,
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b) ocena standardow dokonywana jest niezwlocznie w przypadku ujawnienia
faktu podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
maloletniego oraz w razie istotnych nowelizacji lub zmian w przepisach prawa,

€) oceny standardéw ochrony maloletnich obowigzujacych w Przedszkolu
dokonujg wszyscy pracownicy placowki,

d) koordynator wyznaczony przez dyrektora Przedszkola raz na dwa lata
przeprowadza wsrod personelu placowki ankiete monitorujaca poziom realizacji
standardow, (Zatgcznik nr 2)

e) aktualizacji standardow dokonuje zespot ds. Standardéw Ochrony Matoletnich
w drodze zarzadzenia, a informacja o przegladzie/opis zmian, jest odnotowywana

w metryce dokumentu (historia przegladéw i zmian dokumentu). (Zafgcznik nr 3)

Rozdzial 11

Slowniczek terminow

§2.

1. Maloletni / dziecko — osoba fizyczna, ktora nie ukonczyta jeszcze 18 lat™.

2. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ , kazde dzialanie bgdz jego zaniechanie ze
strony rodzica lub opiekuna prowadzgce do smierci, powaznego uszkodzenia ciata Ilub
krzywdy emocjonalnej, wykorzystania seksualnego, a takze kazde dziatanie lub jego

zaniechanie powodujgce ryzyko doznania przez dziecko powaznej krzywdy”z.

3. Przez przemoc fizyczna wobec dziecka rozumie sie ,, Przemoc fizyczna wobec dziecka to
celowe uzycie sily fizycznej wobec dziecka, ktore powoduje Ilub z duzym
prawdopodobienstwem moze spowodowac uszczerbek na zdrowiu dziecka, zagrazac jego
Zyciu, rozwojowi i godnosci. Dzialania te mogq obejmowaé: uderzanie, bicie, kopanie,

potrzgsanie, gryzienie, duszenie, parzenie, przypalanie, trucie’.

! https://isws.ms.gov.pl/pl/pojecia-i-definicje/letter, M, 1.html

2 1Child AbusePrevention and TreatmentAct [Ustawa o zapobieganiu przemocy wobec dzieci i terapii dla dzieci
krzywdzonych] (1974), USA.

® Preventing Child Maltreatment: a guide to taking action and generating evidence (2006), SwiatowaOrganizacjaZdrowia,
International Society for the Prevention of Child Abuse and Neglect
[MigdzynarodoweTowarzystwoPrzeciwdzialaniaPrzemocyiZaniedbywaniuDzieci].
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4. Wykorzystywanie seksualne dzieci to ,, aktywnosci, ktorych celem jest stymulacja
seksualna (nie dotyczy to kontaktu z genitaliami dziecka w sytuacjach zwigzanych ze
sprawowaniem opieki nad nim). Zachowania te dzielg si¢ na: zachowania z kontaktem
fizycznym (penetracja i kontakt bez penetracji) i zachowania bez kontaktu fizycznego
(ekshibicjonizm, voyeuryzm), wiqczanie dziecka w oglgdanie Ilub produkcje materiatow
pornograficznych, sktadanie dziecku propozycji 0 charakterze seksualnym, werbalne

. . 4
molestowanie dziecka’.

5. Zaniedbywanie ,, to nie zapewnianie odpowiednich warunkow do rozwoju dziecka w sferze
zdrowotnej, edukacyjnej i emocjonalnej, odpowiedniego odzywiania, schronienia
| bezpieczenstwa, w ramach Srodkoéw dostepnych rodzicom lub opiekunom, i w nastepstwie
powodujgce lub moggce powodowaé uszczerbek na zdrowiu dziecka lub zaburzenie rozwoju
psychicznego, moralnego lub spolecznego. Wyréznia si¢ zaniedbanie fizyczne (ekonomiczne,

zdrowotne), emocjonalne, edukacyjne (intelektualne) ™.

6. Przemoc emocjonalna , to intencjonalne, nie zawierajqce aktow przemocy fizycznej
zachowania dorostych wobec dzieci, ktore powodujq znaczqce obnizenie mozliwosci
prawidtowego rozwoju dziecka np.: wyzwiska, grozby, szantaz, straszenie, emocjonalne
odrzucenie, nadmierne wymagania nieadekwatne do wieku i mozliwosci dziecka, niszczenie
waznych dla niego rzeczy lub zwierzqt, nieposzanowanie granic prywatnosci, itp. Szczegolnie
trwate Slady pozostawia po sobie przemoc ze strony 0sob waznych dla rozwoju dziecka,
zwlaszcza rodzicow. O ile dzieci dos¢ szybko zdajq sobie sprawe z odrebnosci fizycznej od
rodzicow, o tyle emocjonalnie sq z nimi tozsame przez wiele lat. Krzywda ptyngca z ich strony
ma wiec wielki wplyw na utrudnione formowanie si¢ jego relacji z innymi ludzmi, obrazu

. .. . Y
siebie i wreszcie osobowosci’™.

7. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnoSci jego

rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastgpczy;
8. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozlwiajace identyfikacje dziecka.

% Finkelhor D. (1986), A Sourcebook on Child Sexual Abuse, Sage Publications, New York

% Wstawienie: przypis Report of the Consultation on Child AbusePrevention [Raport z konsultacji nad zapobieganiem
krzywdzeniu dzieci], Swiatowa Organizacja Zdrowia, Genewa 1999.

® M.Koczyk, http://www.niebieskalinia.info/index.php/ofiary-przemocy/dziecko/rozpoznanie/41-definicja-iformy-przemocy
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Rozdzial 111

Obowiazki pracodawcow oraz oséb zatrudnianych przed nawigzaniem stosunku pracy7,

albo dopuszczeniem do pracy z maloletnimi.

§ 3.

1. Pracodawca uzyskuje informacje, czy dana osoba figuruje w Rejestrze z dostepem
ograniczonym8 lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze®.

2. Osoba przedktada pracodawcy informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu Karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu Karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace
tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

3. Przed zatrudnieniem pracownika nalezy ustali¢ kwalifikacje tej osoby, kompetencje
do pracy z dzie¢mi, a takze wykluczy¢ ryzyko wystapienia z jej strony zagrozenia dla

dobra podopiecznych placoéwki.

Rozdzial IV

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnim a personelem placowki.

§ 4.

1. Zasady ogdlne:

a) Zasada, ktorej przestrzeganie jest wymagane od personelu jest dziatanie dla

dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

" Przepisy dotyczace zatrudniania pracownikow pedagogicznych oraz samorzadowych: - ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy, - ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, - ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela.

® To baza danych, w kt6rej znajduja sie informacje o sprawcach przestepstw na tle seksualnym. Podstawa umieszczania
danych jest ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (Dz. U. z 2023
r. poz. 1304).

® Rejestr Panstwowej Komisji wehodzi w sktad Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Znajduja si¢ w nim
informacje o osobach, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Podstawa
umieszczania danych jest ustawa z dnia 30 sierpnia 2019 r. o Panstwowej Komisji do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15.



b)

Personel placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzgl¢dnia jego
godnos¢ 1 potrzeby.

Personel dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji.

Niedopuszczalne  jest  podejmowanie  jakichkolwiek  czynno$ci
niedozwolonych, okreslonych w niniejszej procedurze.

Personel placéwki zobowiagzuje si¢ do utrzymywania profesjonalnej relacji
z dzie¢mi 1 kazdorazowego rozwazenia czy reakcja, komunikat badz
dzialanie wobec dziecka s3 adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe. Dziala w sposob otwarty i przejrzysty dla

innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji jego zachowania.

2. Zasady komunikaciji:

a)

b)

d)

Pracownik zobowigzany jest docenia¢ i szanowaé¢ wkiad dzieci
W podejmowane dziatania, angazowac i traktowac rowno bez wzgledu na
ich pte¢, niepelnosprawno$¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy,
religijny i s$wiatopoglad.

W komunikacji z dzieémi nalezy udziela¢ odpowiedzi adekwatnych
do wieku i sytuacji. Nie wolno zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazyé
i obraza¢ dziecka. Nie jest dopuszczalne podnoszenie glosu w sytuacjach
innych niz wynikajacych z zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Pracownicy Przedszkola w komunikacji z dzie¢mi zobowigzani sg
do zachowania cierpliwosci i szacunku. Powinni stucha¢ uwaznie dziecka
i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do wieku i sytuacji oraz
informowa¢ dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych.
Nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci. W sytuacji, gdy
konieczne jest odstgpienie od zasady poufnos$ci, aby chroni¢ dziecko,
nalezy wyjasni¢ dziecku to jak najszybcie;j.

Jesli dziecko czuje si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji nalezy zapewnic
je, ze moze powiedzie¢ o tym pracownikowi Przedszkola.

Uczniowie z niepelnosprawnosciami, zwlaszcza z  trudnoSciami

w komunikacji, powinni zosta¢ otoczeni szczego6lng opieka.



3. Zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

a)

b)

9)

h)

Zachowania niedozwolone obejmuja uzycie wulgarnych stow, gestow, zartow
oraz czynienie uwag, ktore moga by¢ odebrane w kontekscie seksualnym.

W sytuacjach higieniczno-porzagdkowych wobec dziecka, nalezy udzielaé
pomocy adekwatnej do wieku matoletniego, unika¢ innego niz niezbednego
kontaktu fizycznego.

Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wladzy Iub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Niedozwolone jest proponowanie dzieciom wszelkiego rodzaju uzywek
(alkohol, wyroby tytoniowe, nielegalne substancje) ani uzywanie ich
W obecnosci matoletnich.

Nie wolno personelowi nawiazywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji
romantycznych lub seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim
charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz
udostgpnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzglgdu na
ich forme.

Nie wolno personelowi utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie
glosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Utrwalanie wizerunkéw dzieci
dla celow promocyjnych placowki dozwolone jest tylko po uzyskaniu zgody
dyrekcji Przedszkola oraz zgod rodzicow/opiekunéw matoletnich. Zabronione
jest takze utrwalanie wizerunkoéw dzieci przez osoby niebedace pracownikami
jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody 1 nie
uzyskata zgdd rodzicow/opiekundw prawnych oraz samych dzieci.
Jakiekolwiek przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.
Istniejg jednak sytuacje, w ktorych kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowany
I spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka
w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst
kulturowy 1 sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Pracownik zobowigzany jest kierowa¢ si¢ zawsze swoim profesjonalnym
osagdem, shluchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je

0 zgode¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos¢, ze



)

K)

nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

Nalezy zachowa¢ szczegdlng ostrozno$¢ wobec dziecka, ktore doswiadczyto
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.
Takie dos$wiadczenia moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do
nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw
z dorostymi. W takich sytuacjach pracownik powinien reagowac z wyczuciem,
jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.
Pracownikowi zabrania si¢ bicia, szturchania, popychania, dotykania dziecka
W sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny, a takze
angazowania si¢ w takie aktywnosci jak laskotanie, udawanie walki z dzie¢mi
czy brutalne zabawy fizyczne.

Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nie moze wigzaé si¢
Z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli pracownik
bedzie §wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji
ze strony innych dorostych lub dzieci, zobowigzany jest zawsze poinformowac
o tym osobe odpowiedzialng (np. koordynatora, dyrektora) i/lub postepowac

zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

4. Zachowania niedopuszczalne w sieci i poza godzinami pracy.

a)

b)

d)

Niedozwolone jest kontaktowanie si¢ z matoletnimi uczeszczajagcymi do
placowki poprzez przyjmowanie badZz wysytanie zaproszen w mediach
spoteczno$ciowych.

Niedozwolone jest kontaktowanie si¢ z maloletnimi uczeszczajagcymi do
placowki w celach towarzyskich za posrednictwem szeroko rozumianych sieci
komputerowych i zewnetrznych aplikacji.

Pracownicy musza by¢ $wiadomi cyfrowych zagrozen wynikajacych
z rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje
I algorytmy, a takze dziatan wlasnych w Internecie. Nalezy mie¢ na uwadze, ze
jesli profil pracownika jest publicznie dostgpny, to réwniez dzieci i ich
opiekunowie maja wglad w cyfrowa aktywnos$¢ pracownika.

Pracownik zobowigzany jest wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne

w trakcie zaj¢c.



9)

h)

Kontakt z dzie¢mi uczgszczajagcymi do Przedszkola powinien odbywaé si¢
wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub
wychowawczych.

W przypadku gdy rodzic zaproponuje Ci spotkanie np. okolicznosciowe jak
urodziny dziecka badz w celu podjecia wspdlpracy terapeutycznej musisz
poinformowac o tym dyrekcje.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/
opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich
rodzicow oraz opiekunow.

Niedozwolone jest zapraszanie dzieci do swojego miejsca zamieszkania,
spotykanie si¢ z nimi poza godzinami pracy, obejmuje to takze kontakty
z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacyjne (prywatny telefon, e-mail,
komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

Dozwolong forma komunikacji z opiekunami dzieci sa kanaly stuzbowe
(stuzbowy e-mail, stuzbowy telefon, aplikacja ,,Obecnosci”). Z kanatow tych

zaleca si¢ korzysta¢ w godzinach funkcjonowania placéwki.

5. Odpowiedzialno$¢

Pracownik Przedszkola ma obowigzek rzetelnie wykonywac zadania zwigzane

z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami placowki.

Za uchybienia moze ponosi¢ odpowiedzialno$¢ w wymiarze:

a) cywilnym — odpowiedzialnos¢ cywilna wystepuje, gdy dziatanie personelu

b)

spowodowato szkode pozostajacego pod jego opieka maloletniego lub mogto

narazi¢ go na szkode,

karnym — odpowiedzialno$¢ karna ma miejsce w sytuacji, w ktorej zachowanie

personelu jest kwalifikowane jako wykroczenie lub przestepstwo. Zwykle

zwigzane jest z naruszaniem nietykalnosci cielesnej, grozbami, ngkaniem czy
przestgpstwami o charakterze seksualnym. Odpowiedzialno$§¢ karna moze by¢

réwniez bezposrednio zwigzana z nieudzieleniem pomocy maloletniemu lub

nieumyslnym doprowadzeniem do jego $mierci,



c) porzadkowym i/lub dyscyplinarnym — dotyczy gtownie dwoch obszarow:
odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej regulowanej przepisami Karty Nauczyciela oraz

odpowiedzialnosci porzadkowej regulowanej przez Kodeks Pracy.

Rozdzial V

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi.

§5.

Pracownicy przedszkola muszg zapewni¢ dzieciom poczucie bezpieczenstwa réwniez
psychicznego, w tym odpowiadajg za relacje dziecko — dziecko.
Przedszkole kieruje si¢ okreslonymi warto$ciami, ktore wyznaczajg pracg
wychowawczg (przyjazn, mitos¢, akceptacja - tolerancja, szacunek, zdrowie, prawda,
pigkno, wspotdziatanie, pomoc, przyroda, ojczyzna, rodzina).
. Nauczyciele w toku biezacej pracy wyjasniaja wyzej wymienione wartos¢, uczg ich
rozumienia i stosowania. Wspomagaja si¢ tekstami literackimi, bajkoterapig oraz
pomocami multimedialnymi (gry, programy edukacyjne, Tablit).
. Nauczyciele podczas zabaw edukacyjnych rozwijaja wiedzg na temat wtasnych emocji
oraz emocji innych dzieci, tworzg warunki do podnoszenia samooceny oraz lepszego
poznawania siebie.
. Na poczatku roku szkolnego kazda grupa tworzy kodeks przedszkolaka (obrazkowy),
ktory zawiera umowy dotyczace zasad zachowania. Sg one znane i akceptowane przez
dzieci. W toku biezacej pracy nauczyciele w miar¢ potrzeb zobowigzani sg do
przypominania o ustalonych zasadach.
Warto$ci, ktorymi kierujemy si¢ w pracy z dzieémi s3 podstawg tworzenia zasad
zawartych w kodeksach. W relacjach grupowych (dziecko — dziecko, dziecko —
dorosty) nalezy przestrzega¢ m.in. takich norm jak:

a) zgodnie si¢ bawig, nie bij¢, nie gryzg, nie kopig,

b) podczas rozméw z innymi staram si¢ uzywac mitych stow,

C) nie przezywam dzieci, nie wySmiewam si¢ z nikogo,

d) pomagam swoim rowiesnikom,

e) jestem tolerancyjny dla o0sdb z niepelnosprawnosciami oraz odmiennego

wygladu, wyznania oraz kultury,
f) szukam rozwigzania podczas konfliktu lub prosz¢ nauczyciela o pomoc

W rozwigzaniu sporu.
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7. Personel placowki czuwa nad relacjami psychicznymi oraz fizycznymi miedzy

dzie¢mi. Reaguje natychmiast podczas niewlasciwego zachowania dzieci wzgledem

siebie.

8. W sytuacji nieprzestrzegania kodeksu (zachowania agresywne, formy dyskryminacji

czy wykluczania innych) podejmuje si¢ nastepuje kroki:

a)

rozmowa wychowawcza z dzieckiem — wyjasnienie zaistniatej sytuacji,

odwotanie si¢ do kodeksu grupowego, wspolne rozwigzanie konfliktu,

b) jesli zachowanie wigze si¢ z uszkodzeniem ciala innego dziecka, nalezy

9)

poinformowaé rodzicéw dziecka poszkodowanego oraz dziecka bedacego
sprawca, niezwlocznie zglosic sytuacje dyrektorowi,

obserwowa¢ zachowania dziecka w celu kontroli bezpieczenstwa innych dzieci
oraz realizowanie wcze$niejszych ustalen,

w sytuacjach powtarzajacych si¢ oraz Kkryzysowych, wychowawca prosi
0 obserwacje¢ dziecka przez psychologa/ pedagoga w celu ustalenia strategii
dziatania,

obserwacja w toku biezacej pracy wdrozonych ustalen i wskazowek przez
psychologa i pedagoga,

podczas powtarzajacych si¢ niepozadanych, agresywnych zachowan nalezy
wraz we wspolpracy z opiekunami, psychologiem 1 pedagogiem ustali¢
przyczyne tych trudnosci,

w przypadku dziecka niepetnosprawnego dziatania podejmowane sa W $cistym

kontakcie z pedagogiem/psychologiem

9. Opiekunowie dziecka sg zobowigzani do niezwlocznego informowania nauczyciela

0 niepokojacych zdarzeniach dotyczacych ich dziecka, ktore zdaniem rodzicow miaty

miejsce w przedszkolu, w celu wyjasnienia i podjecia dziatan. W rozwigzaniu sytuacji

trudnych nauczyciele wspolpracuja z opiekunami, specjalistami zatrudnionymi

w przedszkolu oraz dyrektorem.
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Rozdzial VI
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia

krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego.

§ 6.

Swiatowa Organizacja Zdrowia wskazuje, ze krzywdzeniem jest kazde zamierzone
I niezamierzone dziatanie lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa
jako cato$ci, a takze kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktore naruszajg rowne
prawa i swobody dzieci i/lub zaktdcaja ich optymalny rozwdj. Wyrdézni¢ mozna cztery formy

krzywdzenia osoby maloletnie;j:

1) przemoc psychiczna,

2) przemoc fizyczna,

3) zaniedbywanie, (Zalgcznik nr 4)
4) wykorzystywanie seksualne.

Wykorzystywanie seksualne dziecka to wiaczanie dziecka w aktywnos$¢ seksualna, ktérej nie
jest ono w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody i/lub na ktorg nie jest
odpowiednio dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob i/lub ktora
jest niezgodna z normami prawnymi badz obyczajowymi danego spoteczenstwa.
Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystagpi miedzy
dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli osoby te ze wzgledu na wiek

badz stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki, zaleznosci, wiadzy10 .

'® Definicja podana za: P. Mastowska, J. Podlewska, Interwencja prawna na rzecz dziecka krzywdzonego.
Informator dla profesjonalistow, Fundacja Dajemy Dzieciom Sile, s. 7 (dokument elektroniczny dostgpny na
stronie:
https://edukacja.fdds.pl/pluginfile.php/101327/mod_resource/content/3/Interwencja_prawna_informatorakt_03.2
023.pdf).
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Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnos$ci na szkode

maloletniego.

§7.

Wsrdd przestepstw przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci na szkode matoletniego
wyr6zni¢ mozna przestgpstwa wskazane w Ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny

W nastepujacych regulacjach:

1) art. 197 — zgwalcenie i wymuszenie czynnosci seksualnej;

2) art. 198 — seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci;

3) art. 199 — seksualne wykorzystanie stosunku zaleznos$ci lub krytycznego potozenia;
4) art. 200 — seksualne wykorzystanie matoletniego;

5) art. 200a — elektroniczna korupcja seksualna matoletniego;

6) art. 200b — propagowanie pedofilii;

7) art. 202 — publiczne prezentowanie tresci pornograficznych.

Zgodnie z art. 304 § 2 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego,
instytucje panstwowe i samorzadowe, ktore w zwigzku ze swa dziatalnoscia dowiedzialy si¢
0 popehieniu przestepstwa Sciganego z urzedu, sa zobowigzane niezwlocznie zawiadomié
0 tym prokuratora lub policj¢ oraz przedsigwzig¢ niezbedne czynnosci do czasu przybycia
organu powolanego do $cigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ

stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia §ladow 1 dowodoéw przestepstwa.

Wazne sygnaly
§8.

Pracownicy placowki zwracajg szczegdlng uwage na wystgpowanie w zachowaniu
matoletniego sygnatow $wiadczacych o krzywdzeniu, w szczegdlnosci o mozliwosci
popelnienia przestepstwa wskazanego w § 2. Uwage personelu powinny zwrdeci¢ np.

nastepujace zachowania:
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)

1.

2.

dziecko ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci
itp.), ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnic,

podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., dziecko czesto je zmienia,

dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,

dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna,

dziecko boi si¢ powrotu do domu,

dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone,

dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy,
mdlosci itp.,

dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok
okreslonych osob,

nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

Procedury postepowania.

§9.

W przypadku ujawnienia krzywdzenia, konieczna jest:

a) szybka reakcja,

b) udzielenie niezbednej pomocy (opieka psychologiczna, medyczna),

c) precyzyjna (zgodna z procedurami) rozmowa z dzieckiem, niedopuszczenie do
wielokrotnego opisywania przezytych doswiadczen zwigzanych z przemoca,

d) zapobieganie stereotypowym podejSciom do ofiar np. ,, klaps, to nie przemoc”,
., zastuzyt sobie na to”, ,,nie ma innej metody ktora dziata”, , sam jest sobie
temu winien”’.

W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu maloletniego lub podejrzenia

krzywdzenia maloletniego pracownik ma obowiazek:

1) niezwlocznie poinformowaé dyrektora Przedszkola o zdarzeniu lub o swoich
podejrzeniach co do krzywdzenia matoletniego,

2) sporzadzi¢ notatke stuzbowa opisujaca: (Zalgcznik nr 5)
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a) formy i okoliczno$ci krzywdzenia, ktore udato si¢ ustali¢ lub ktérych
wystapienie si¢ podejrzewa,

b) szczegotowy opis zdarzenia oraz opisanie szczegdtowo wypowiedzi
dziecka wskazujace na do§wiadczenie krzywdzenia.

3. Jezeli wystgpilo powazne uszkodzenie ciata maloletniego, dyrektor niezwilocznie
wzywa pogotowie oraz informuje o zdarzeniu policj¢.

4. Dyrektor wraz z zespotem ds. Standardow Ochrony Matoletnich wzywa opiekundéw
dziecka, ktorych o krzywdzenie podejrzewa i informuje ich o podejrzeniach.

5. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka zglaszanego przez opiekundw,
dyrektor wraz z zespotem ds. Standardow Ochrony Matoletnich ustala fakty, jesli
podejrzenie nie zostalo potwierdzone — Przedszkole informuje o tym opiekundow
dziecka na pismie.

6. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktora zalacza si¢ do
dokumentacji dziecka w Przedszkolu. (Zatgcznik nr 6)

7. Pracownicy badz inne osoby, ktére powzigty informacje o zagrozeniu skrzywdzeniem,
badz skrzywdzeniu maloletniego, sa zobowigzani do nieujawniania posiadanych
informacji w zwiazku z wykonywang funkcja, powierzonymi zadaniami, osobom
nieuprawnionym, szczegoélnie w przypadku, gdy ujawnienie moze narazi¢ na szkode
prawnie chroniony interes. Obowigzuje zasada zachowania poufnosci w przypadku

zastosowania procedur.

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie
(np. wolontariuszy, pracownikow Przedszkola oraz inne osoby, ktére maja kontakt

z dzieckiem)

§ 10.

1. W sytuacji podejrzenia, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego i/lub zagrozone jest jego zycie ze strony personelu
placowki:

a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej
0 krzywdzenie,

b) zawiadom dyrekcje Przedszkola,
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c) dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem: informuje o posiadanej
relacji ze zdarzenia i o obowigzku zlozenia zawiadomienia na policj¢ lub do
prokuratury,

d) dyrektor Przedszkola sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury,

e) dyrektor wraz z koordynatorem zespotu ds. Standardow Ochrony Matoletnich
przeprowadzaja rozmowe¢ z opiekunami dziecka, jesli to mozliwe réwniez
z dzieckiem: informujg o zaistnialej sytuacji i ustalajg plan pomocy dziecku,

f) jesli sytuacja tego wymaga, dyrektor zakancza wspotprace, rozwigzuje umowe
z osobg krzywdzaca dziecko.

2. W sytuacji podejrzenia, ze dziecko jest narazone na negatywne zachowanie
pracownika placowki (np. osmieszanie, dyskryminowanie, mobbing, szarpanie,
popychanie, ponizanie, nierowne traktowanie):

a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej,

b) zawiadom dyrekcje¢ Przedszkola,

€) dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem: ustala kontrakt (na pismie)
eliminujacy nieodpowiednie zachowania lub konsekwencje,

d) jesli sytuacja tego wymaga, dyrektor zakancza wspotprace, rozwigzuje umowg
z 0sobg krzywdzaca dziecko,

e) dyrektor wraz z koordynatorem zespotu ds. Standardow Ochrony Matoletnich
przeprowadzaja rozmowe¢ z opiekunami dziecka, jesli to mozliwe réwniez

z dzieckiem: informujg o zaistniatej sytuacji i ustalaja plan pomocy dziecku.

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub
opiekuna.

§11.

1. W sytuacji podejrzenia, ze dziecko do§wiadcza przemocy fizycznej, psychicznej, jest
swiadkiem przemocy w rodzinie lub w sytuacji zagrozenia dobra dziecka:
a) przeprowadz rozmowg z dzieckiem, najlepiej w obecnosci specjalisty,

b) zawiadom dyrekcje Przedszkola,
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c)

d)

dyrektor wraz z koordynatorem przeprowadzajg rozmowe z rodzicem lub
opiekunem niekrzywdzacym,

dyrektor wraz z koordynatorem uruchamia procedurg ,,Niebieskiej Karty”
i jesli to konieczne sktada wniosek do sadu rodzinnego (zalgcznik nr 7)

0 wglad w sytuacje rodzinna.

2. W sytuacji podejrzenia przestepstwa popelnionego na szkode dziecka:

3)
b)

zawiadom dyrekcje Przedszkola,

dyrektor sktada zawiadomienie na policje¢ lub do prokuratury.

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby

maloletnie (przemoc rowiesnicza)

§ 12.

1. W sytuacji podejrzenia, ze dziecko doswiadcza przemocy fizycznej, psychicznej lub

innych niepokojacych zachowan ze strony innego dziecka:

a)

b)

c)

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej
0 krzywdzenie,

przeprowadz rozmoweg¢ osobno z rodzicami dziecka krzywdzacego
i krzywdzonego oraz opracuj dzialania naprawcze, w razie potrzeby zaangazuj
specjaliste 1 dyrektora Przedszkola,

w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy oraz braku wspotpracy ze strony
rodzicow nalezy powiadomi¢ lokalny sad rodzinny, wysytajac wniosek

0 wglad w sytuacj¢ rodziny.
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Rozdzial VII

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz za

wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”.""

§13.

1. Cel wszczgcia procedury — podjecie dziatan interwencyjnych majacych na celu
zapewnienie bezpieczenstwa dziecku, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest
dotknigte przemocg w rodzinie lub ktore ma kontakt z zachowaniami agresywnymi.

2. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego pedagog/ psycholog,
koordynator lub dyrektor Przedszkola informuje opiekundéw dziecka o obowigzku
zgloszenia zdarzenia odpowiedniej instytucji (prokuratura lub policja, sad rodzinny,
Osrodek Pomocy Spotecznej, przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura ,,Niebieskiej Karty” — w zaleznos$ci od zdiagnozowanego typu Krzywdzenia
i skorelowanej z nim interwencji). Pracownicy Przedszkola uczestniczg W realizacji
procedury ,\Niebieskiej Karty”, w tym uprawnieni sg do samodzielnego jej
wszczynania.

3. Po poinformowaniu opiekunéw dziecka dyrektor Przedszkola sktada pisemne
zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury, policji lub sktada wniosek
o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu rejonowego (Wydziat Rodzinny i Nieletnich),
Osrodka Pomocy Spolecznej lub przesyla formularz ,Niebieska Karta — A” do
przewodniczacego zespotlu interdyscyplinarnego — +48 61 81 70054 wew. 27
Agnieszka Mieloch, wew. 25 p. Olga Szaroleta. Kopia dokumentu pozostaje
w Przedszkolu.

4. Formularz ,,Niebieska Karta — B jest przekazywany cztonkowi rodziny osoby objete;j
przemoca, jesli nie jest ona podejrzana o sprawstwo przemocy.

5. W sytuacji krzywdzenia dziecka, gdy oboje opiekunowie stosuja wobec niego
przemoc, a osoba matoletnia nie bedzie miata innej najblizszej rodziny np. dziadkéw,

ktorej bedzie mozna formularz ,,Niebieska Karta — B” przekazac¢, nalezy powiadomi¢

! Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,Niebieskiej Karty” oraz
wzoroéw formularzy ,,Niebieska Karta”.
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sad rodzinny o wglad w sytuacj¢ rodzinng dziecka, a formularz ,,Niebieska Karta — B”
pozostaje w przedszkolu do czasu rozstrzygnigcia sytuacji dziecka.

6. Dyrektor podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia pracownikéw organu
powolanego do S$cigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ
stosowanego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia $ladow 1 dowodow

przestepstwa, o ile miato ono miejsce na terenie placowki.

Rozdzial VIII

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki do
stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz

sposob dokumentowania tej czynnosci.

§ 14.

1. Dyrektor moze samodzielnie przygotowaé personel placowki do stosowania
Standardow Ochrony Matoletnich lub wyznaczy¢ w tym celu koordynatora.

2. Koordynator powinien posiada¢ kompetencje m.in. z zakresu wspolpracy z organami
i instytucjami zewnetrznymi, interwencji kryzysowych, udzielania wszechstronne;j
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz posiada¢ niezbedng wiedze pozwalajacy
na przeprowadzenie szkolenia dla pracownikéw placéwki, obejmujaca zagadnienia
takie jak:

a) rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich,

b) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich,

€) odpowiedzialnos¢ prawna pracownikow placowki zobowigzanych do
podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia
krzywdzenia matoletnich,

d) stosowania procedury ,,Niebieskiej Karty”.

3. Szkolenia, o ktorych mowa w pkt. 2 sa organizowane raz w roku lub niezwtocznie
w przypadku istotnych zmian zapisow w Standardach Ochrony Matoletnich lub zmian
w przepisach prawa, w terminie wskazanym przez dyrektora. Przeprowadzenie
szkolenia nalezy pisemnie udokumentowac (lista obecnosci/zakres szkolenia,

prezentacja/materiaty szkoleniowe).
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4. Wyznaczony przez dyrektora Przedszkola koordynator:

a) jest odpowiedzialny za zapoznanie pracownikéw ze standardami, po ich
wprowadzeniu w zycie zarzadzeniem dyrektora lub po ich aktualizacji.
Pracownicy po zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony matoletnich
obowigzujagcymi w Przedszkolu podpisuja oswiadczenie, (zafgcznik nr 8)

b) prowadzi szkolenie oraz zapoznaje ze standardami nowo zatrudnionych
pracownikow. Nowi pracownicy rowniez podpisuja os$wiadczenie
0 zaznajomieniu si¢ ze standardami obowigzujagcymi w placowce,

C) bierze udziat w rekrutacji pracownikow i w jej trakcie ocenia przygotowanie
kandydata do pracy z dzie¢mi matoletnimi,

d) jest odpowiedzialny za przyjmowanie pisemnych zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

5. Dokumentacja wymieniona we wczesniejszych punktach tj. lista obecno$ci/zakres
szkolenia, prezentacja/materialy szkoleniowe 1 o$wiadczenie pracownika sg
przechowywane w placowce zgodnie z wlasciwosciami w teczce pracownika,

u koordynatora lub u dyrektora.

Rozdzial IX

Zasady i sposob udostepniania rodzicom lub opiekunom prawnym oraz maloletnim

standard6éw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania.

§ 15.

1. W celu skutecznego informowania o wprowadzonych standardach ochrony
matoletnich, placowka zgodnie z art.22 ¢ pkt 7 ustawy z dnia 13 maja 2016 roku,
udostgpnia standardy do publicznej wiadomosci na swojej stronie internetowej
Przedszkola oraz wywiesza w widocznym miejscu w swoim budynku, w wersji
zupelnej oraz skroconej, przeznaczonej dla podopiecznych Przedszkola. Wersja
skrocona zawiera informacje istotne dla matoletnich, przekazane np. w formie
obrazkowe;j.

2. Podczas zebran z rodzicami, prowadzacy zebranie dyrektor, wychowawca lub

koordynator odpowiada za przekazanie informacji dotyczacych wprowadzenia
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Standardow Ochrony Matoletnich w Przedszkolu. Jest to odnotowane w protokole
zebrania, ktéry jest przechowany zgodnie ze standardami obowigzujacymi

W placowce.

Rozdzial X

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych

maloletniemu i udzielanie mu wsparcia.

§ 16.

1. Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie pisemnych zgloszen zagrazajacych
matoletniemu jest koordynator i dyrektor Przedszkola.
2. Osobami odpowiedzialnymi za udzielenie wsparcia matoletniemu sg koordynator oraz

powotany przez dyrektora zesp6t interwencyjny.

Rozdzial XI

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych

incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

§17.

1. W celu udokumentowania incydentu lub zdarzenia zagrazajacego dobru matoletniego,
sporzadza si¢ karte interwencji o ktorej mowa w tresci standardow.

2. Placéwka odnotowuje wszystkie incydenty Ilub zdarzenia =zagrazajace dobru
matoletniego w prowadzonym rejestrze zdarzen. (Zalgcznik nr 9)

3. Dokumenty dotyczace zdarzenia sa przechowywane w placowce zgodnie ze

standardami Przedszkola.
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Rozdzial XII

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnim, a w szczeg6lnosci

zachowania niedozwolone.

§ 18.

1. Zasady ogolne:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Nauczyciele Przedszkola zapewniaja dzieciom poczucie bezpieczenstwa,
réwniez w relacjach dziecko-dziecko.

Dzieci traktujg si¢ nawzajem z szacunkiem oraz uwzgledniajg we wzajemnych
kontaktach swoja godnos¢ i potrzeby.

Nauczyciele poprzez tematy kompleksowe i sytuacje wychowawcze
wyjasniaja dzieciom te wartosci, uczg ich rozumienia i stosowania. Planowy
proces wychowawczy wspomagany jest m.in. tekstami literackimi,
bajkoterapig i formami teatralnymi.

Nauczyciele poprzez zabawy ksztaltujg inteligencj¢ emocjonalng w zakresie
rozpoznawania wiasnych emocji, emocji innych dzieci oraz radzenia sobie
Z nimi, ksztattujg swiadomos¢ siebie — swoich zainteresowan, upodoban, woli,
wzmacniajg samooceng, uczg zasad bycia w grupie.

W grupach przedszkolnych na poczatku roku szkolnego zawierane sa umowy
dotyczace zachowania 1 sposoboéw postgpowania - Wspolnie z dzie¢mi
wypracowuje si¢ regulaminy/kodeksy, ktore sa znane dzieciom i przez nich
akceptowane.

Nauczyciele nadzoruja relacje fizyczne i1 psychiczne pomig¢dzy dzieémi,
natychmiast reaguja w sytuacji wymagajacej interwencji dorostego.
Opiekunowie dziecka sa zobowigzani do niezwlocznego informowania
nauczyciela o niepokojacych zdarzeniach dotyczacych ich dziecka, ktore
zdaniem rodzicow miaty miejsce w przedszkolu, w celu wyjasnienia i podjecia
dzialan. W rozwigzywaniu sytuacji trudnych nauczyciele wspolpracuja
z opiekunami, specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu oraz dyrektorem.
Zachowania niedozwolone w relacjach miedzy uczniami: niedozwolone jest

stosowanie agresji fizycznej, stownej 1 psychicznej, w szczegdlnosci: wszelkie
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formy bicia, popychania, uderzania, zastraszania, niszczenia cudzego mienia,
grozenia, wySmiewania, obrazania.

i) W kontaktach z innymi nalezy pamigta¢, aby udziela¢ odpowiedzi
adekwatnych do wieku 1 sytuacji, nie zawstydza¢, nie upokarza¢, nie

lekcewazy¢ i nie obraza¢ drugiej osoby oraz nie podnosi¢ gtosu bez potrzeby.

Rozdzial XIII
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu.

§ 19.

W Przedszkolu nr 1 im. Misia Uszatka w Korniku infrastruktura sieciowa umozliwia dostep
do Internetu. Dzieci nie majag samodzielnego dostepu do urzadzen z nim zwigzanych.
Urzadzenia wykorzystywane podczas zaje¢ takie jak tablet, tablica multimedialna czy

komputer zawsze sg obstugiwane przez dorostego.

Rozdzial X1V

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie oraz

utrwalonymi w innej formie.

§ 20.

1. Sie¢ dostgpna w Przedszkolu umozliwia dostgp do Internetu pracownikom w czasie
pracy.

2. Sie¢ jest monitorowana tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzy¢.

3. Rozwigzania organizacyjne Przedszkola bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. Dyrektor wyznacza osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo sieci w Przedszkolu.
Do obowigzkéw tej osoby nalezy m.in. aktualizowanie oprogramowania w miarg

potrzeb.
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. Placowka odpowiada za zapewnienie dostepu do materiatow edukacyjnych,
dotyczacych bezpiecznego korzystania z urzadzen multimedialnych z dostgpem do

Internetu. Swobodny dostep do sieci jest dostepny tylko dla nauczycieli Przedszkola.

Rozdzial XV
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

§ 21.

. Wyznaczona przez dyrektora placowki osoba (pedagog specjalny/psycholog lub

koordynator) sporzadza opis sytuacji na podstawie rozmoéw z dzieckiem,

nauczycielami, wychowawca 1 rodzicami oraz opracowuje plan pomocy

Matoletniemu.

. Plan pomocy matoletniemu powinien zawierac:

a) podjete przez placowke dziatania w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) wsparcie, jakie zaoferuje dziecku placéwka,

c) skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba.

. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania

seksualnego lub zne¢cania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor

Przedszkola wydaje zarzadzenie o powotaniu zespotu interwencyjnego, w sktad

ktorego moga wejs¢ pracownicy zespolu ds. Standardow Ochrony Matoletnich,

wychowawcy dziecka, dyrektor Przedszkola oraz pracownicy majacy wiedz¢ na temat

skutkow krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym dziecku.

. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy maloletniemu, spelniajagcy wymogi

okreslone powyzej, na podstawie opisu sporzadzonego przez jednego z cztonkoéow

zespotu ds. Standardéw Ochrony Matoletnich lub koordynatora.

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosza opiekunowie dziecka, dyrektor

placéwki jest zobowigzany powotaé zespdt interwencyjny.

. Zespol, o ktérym mowa powyzej, wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie

wyjasniajgce, podczas ktorego moze zaproponowaé zdiagnozowanie zglaszanego
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podejrzenia W zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie¢
protokot, ktory podpisuja wszyscy uczestnicy spotkania.

Sporzadzony przez zespdt interwencyjny plan pomocy maloletniemu wraz
z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji przedstawiany jest opiekunom dziecka
przez jednego z czlonkéw zespolu ds. Standardow Ochrony Matoletnich lub

koordynatora.

Rozdzial XVI
Ochrona danych osobowych.

§ 22.

Przetwarzanie'® danych osobowych os6b fizycznych (w tym maloletnich — dzieci)
przez administratora danych osobowych (Przedszkole nr 1 im. Misia Uszatka
w Korniku) wigze si¢ ze spelnieniem okreslonych obowiazkéw na gruncie przepisow
rozporzadzenia RODO, ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,
a takze innych ustaw szczegdlnych, tzw. sektorowych.

Wszyscy pracownicy placowki, sa zobowigzani do przestrzegania zawartych
w Polityce ochrony danych, zasad, regut i postanowien oraz zachowania poufnosci
I nieujawniania osobom trzecim informacji dotyczacych przetwarzanych danych.
Utrwalanie wizerunku dziecka odbywa sig¢ tylko i wylacznie w $cisle okreslonym celu
i na podstawie pisemnej zgody® udzielonej przez rodzicow/opiekunéw prawnych oraz
zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa tj. rozporzadzenie RODO (art.6 ust.1
lit ), ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych'®.

Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka, przez pracownikow Przedszkola,

dla celow prywatnych poprzez filmowanie (nagrywanie obrazu i glosu) oraz

12 3 Art.4 pkt 2 rozporzadzenia RODO — , przetwarzanie” oznacza operacj¢ lub zestaw operacji wykonywanych na danych
osobowych lub zestawach danych osobowych w sposob zautomatyzowany lub niezautomatyzowany, taka jak zbieranie,
utrwalanie, organizowanie, porzadkowanie, przechowywanie, adaptowanie lub modyfikowanie, pobieranie, przegladanie,
wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przestanie, rozpowszechnianie lub innego rodzaju udostepnianie, dopasowywanie lub
laczenie, ograniczanie, usuwanie lub niszczenie.

¥ Art.4 pkt 11 rozporzadzenia RODO — ,,zgoda” osoby, ktorej dane dotycza oznacza dobrowolne, konkretne, $wiadome i
jednoznaczne okazanie woli, ktérym osoba, ktorej dane dotycza, w formie oswiadczenia lub wyraznego dziatania
potwierdzajacego, przyzwala na przetwarzanie dotyczacych jej danych osobowych;

14 Art. 81. 1. Rozpowszechnianie wizerunku wymaga zezwolenia osoby na nim przedstawionej. W braku

wyraznego zastrzezenia zezwolenie nie jest wymagane, jezeli osoba ta otrzymata umowiong zaplatg za pozowanie.

2. Zezwolenia nie wymaga rozpowszechnianie wizerunku: 1) osoby powszechnie znanej, jezeli wizerunek

wykonano w zwiazku z pelnieniem przez nig funkceji publicznych, w szczegdlnosci politycznych, spotecznych,

zawodowych; 2) osoby stanowiacej jedynie szczegot catosei takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza
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fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze umozliwianie utrwalenia wizerunkow
matoletnich osobom trzecim.

5. Zmniejszamy ryzyko niestosownego wykorzystania zdj¢é/nagran dzieci poprzez
przyjecie nast¢pujacych zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane,
a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, oSmieszajaca ani
nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

b) zdjecia/nagrania dzieci koncentrujg si¢ na czynno$ciach wykonywanych przez
dzieci i w miar¢ mozliwo$ci przedstawiajg dzieci w grupie, a nie pojedyncze
osoby. Nalezy zwroci¢ szczegolng uwage na nie ujmowanie 0sob trzecich na
fotografiach bez ich zgody.

6. W przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewngtrznej (wynajety fotograf
lub kamerzysta) dbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

a) niedopuszczanie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie
przebywata z dzie¢mi bez nadzoru pracownika Przedszkola,

b) informowanie rodzicow/opiekundéw oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia, i upewnienie si¢, ze
rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci.

7. W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych
wydarzen 1 uroczysto$ci itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku,
informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze wykorzystanie,
przetwarzanie ipublikowanie zdje¢/nagran  w mediach spoteczno$ciowych,
zawierajacych wizerunki dzieci 1 0os6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te

osoby, w przypadku dzieci — przez ich rodzicow/opiekunow.
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Zalgcznik nr 1

Lista lokalnych instytucji i organizacji, ktére zajmuja si¢ interwencja i pomocg

w sytuacjach krzywdzenia dzieci

1.

112 — Numer alarmowy
To gléwny 1 podstawowy numer alarmowy we wszystkich naglych wypadkach.
Zadzwon pod ten numer, jesli zagrozone jest czyje$ zycie lub zdrowie 1 niezbe¢dna jest
interwencja policji, strazy pozarnej lub pogotowia. Operator numeru alarmowego po
Twoim zgloszeniu powiadomi odpowiednie stuzby ratownicze.
W Polsce dziatajg rowniez numery alarmowe do poszczegdlnych instytucji:

e 997 Policja

e 998 Straz Pozarna

e 999 Pogotowie Ratunkowe
Sad Rejonowy Poznan — Stare Miasto w Poznaniu, IV Wydzial Rodzinny
i Nieletnich
Adres: ul. Mlynska 1a, 61-729 Poznan, I pigtro, pokdj 138.
tel. 61 46 82 682 (wskazany nr telefonu nie stuzy do obstugi interesantow w zakresie
udzielania informacji o sprawach. W tym celu nalezy kontaktowa¢ si¢ z Biurem
Obstugi Interesantow tel. 61 666 08 50 wew. 2)
Sad Rejonowy Poznan — Grunwald i Jezyce w Poznaniu, IV Wydzial Rodzinny
i Nieletnich
ul. Piotra Wawrzyniaka 40, 60-923 Poznan
Sad Rejonowy Poznan — Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, IV Wydzial Rodzinny
i Nieletnich
Al. Marcinkowskiego 32, 61-745 Poznan
Osrodek Pomocy Spolecznej w Korniku
ul. Poznanska 34a, 62-035 Kornik
tel. +48 61 81 70 054
Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej — p. Agnieszka Mieloch — przewodniczaca
zespotu interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdziatania Przemocy Domowej.
tel. +48 61 81 70 054 wew. 27
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
ul. Stowackiego 8, 60-823 Poznan
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10.

11.

tel. 61 8410 710

Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie

ul. Dolne Chyby 10, 60-480 Poznan

tel. 61 814 22 71

800 12 12 12 — Dzieciecy telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka

Telefon skierowany do wszystkich dzieci, ktore potrzebuja pomocy. Jesli zadzwonisz
pod ten numer, bedziesz mégl/mogta/moglo porozmawiaé ze specjalista, ktory postara
si¢ pomoc. Numer dziata przez catg dobe, siedem dni w tygodniu. Pod ten numer
mogg tez dzwoni¢ osoby doroste, aby zglosi¢ problemy dzieci lub razace zaniedbania
wzgledem nich. W celu otrzymania wsparcia mozesz skontaktowaé si¢ takze za
posrednictwem czatu na stronie internetowej Rzecznika Praw Dziecka
www.brpd.gov.pl. Od kwietnia 2020 roku rozszerzono dziatalno$¢ telefonicznej linii
interwencyjnej. Wszystkie osoby — uczniowie, rodzice, nauczyciele czy wiladze
lokalne — uzyskajg pomoc prawng i wyjasnienia dotyczace tresci, ktore mogg byc
nauczane w polskich szkotach.

116 111 — Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy

Jezeli czujesz si¢ krzywdzony i potrzebujesz pomocy — mozesz zadzwoni¢ pod ten
numer. Specjalisci porozmawiajg z Tobg o kazdym trudnym problemie i udzielg Ci
pomocy. Telefon dziata 7 dni w tygodniu catodobowo. Mozesz takze zarejestrowac si¢
na stronie www.116111.pl i napisa¢ wiadomos¢.

800 080 222 — Calodobowa infolinia Fundacji ITAKA

Calodobowa, bezplatna infolinia dla dzieci 1 mlodziezy, rodzicow oraz nauczycieli.
Jesli czujesz si¢ przygnebiony, masz problemy w szkole lub w domu, lub jeste$ ofiarg
przemocy, tutaj tez czekaja na Ciebie specjalisci. To do$wiadczeni pracownicy
Fundacji ITAKA — Centrum Poszukiwan Ludzi Zaginionych: psychologowie,
pedagodzy i prawnicy. Konsultanci odpowiedzg na twoje pytania, doradzg, co mozesz
zrobi¢ wswojej sytuacji. Mozesz skontaktowaé si¢ takze przez strong:
www.liniadzieciom.pl.

801 120 002 — Ogdlnopolski telefon dla ofiar przemocy w rodzinie ,,Niebieska
Linia”

To numer, pod ktoéry moga dzwoni¢ ofiary przemocy w rodzinie, a takze osoby, ktore
ustyszaly o takiej przemocy lub sg jej Swiadkami. Konsultacje prowadzone
sg telefonicznie lub mailowo pod adresem: niebieskalinia@niebieskalinia.info

Kontaktujac si¢ z ,,Niebieska Linig”, uzyskasz wsparcie, pomoc psychologiczna,
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12.

13.

14.

informacje o mozliwosciach uzyskania pomocy najblizej Twojego miejsca
zamieszkania.

801 615 005 — Dyzurnet.pl

Pod tym numerem mozna zglasza¢ informacje 0 wszystkich nielegalnych
i niepokojacych treSciach znalezionych w Internecie. Jesli specjalisci z dyzurnet.pl
uznaja, ze znalezione przez Ciebie tresci sg nielegalne — poinformuja o tym policj¢ lub
prokurature. Twoje zgloszenie moze by¢ anonimowe, to znaczy, ze nikt nie dowie si¢
0 tym, ze to Ty zglosite$ nielegalne tresci. Niepokojace Cie¢ tresci mozesz tez zglosic¢
poprzez strong www.dyzurnet.pl, lub e-mailowo: dyzurnet@dyzurnet.pl.

800 199 990 — Ogélnopolski Telefon Zaufania

To numer, pod ktorym uzyskasz pomoc oraz wsparcie, jesli Twoj problem zwigzany
jest z narkotykami lub uzaleznieniem od narkotykow. Mozesz zadzwoni¢ zar6wno
wtedy, gdy problem dotyczy Ciebie, jak i wtedy, kiedy zauwazysz, ze problem
z narkotykami ma osoba w Twoim otoczeniu. Telefon jest czynny codziennie od 16:00
do 21:00, z wyjatkiem $wiat panstwowych.

800 100 100 — Telefon dla rodzicow i nauczycieli Fundacji Dajemy Dzieciom Site
To bezptatna i anonimowa pomoc dla rodzicow i nauczycieli, ktoérzy potrzebuja
wsparcia 1 informacji w zakresie pomocy psychologicznej dla dzieci przezywajacych
ktopoty 1 trudnos$ci takie jak: agresja, przemoc w szkole, cyberprzemoc, zagrozenia
zwigzane z nowymi technologiami, wykorzystanie seksualne, kontakt z substancjami
psychoaktywnymi, depresja i obnizony nastrdj, mys$li samobojcze, zaburzenia
odzywiania. Specjalisci dostepni sg od poniedziatku do pigtku, w godzinach 12:00-
15:00.
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Zalgcznik nr 2

Monitoring standardéw ochrony maloletnich — ankieta dla personelu i opiekunéw

1. Czy zna Pani/Pan standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem obowiazujace

w przedszkolu?

] Tak
) Nie
1 Nie mam informacji, ze takie ustalono w przedszkolu

2. Czy zna Pani/Pan tre$¢ dokumentu dotyczaca zasad ochrony dzieci w przedszkolu ?

[0 Tak
[ Nie

(1 Nie mam informacji, ze taki dokument ustalono w przedszkolu

3. Czy potrafi Pani/Pan rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

[0 Tak
[J Nie

4. Czy zdarzvyto sie Pani/Panu zaobserwowa¢ naruszenie zasad zawartych w opracowaniu

dot. ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez personel przedszkola?

[0 Tak
[J Nie

5. Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone? (odpowiedZ opisowa).
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6. Czy w zwiazku z tym zostaly podjete przez Pania/Pana jakie$ dzialania: je$li tak — jakie,

jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa).

7. Czy ma Pani/Pan jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardéw Ochrony

Maloletnich przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa).
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Zalgcznik nr 3

Metryka dokumentu ,,Standardy Ochrony Maloletnich w Przedszkolu nr 1 im. Misia

Uszatka w Korniku”.

data naniesione zmiany imi¢ 1 nazwisko osoby |  podpis
wprowadzajacej

zmiany
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Zalgcznik nr 4

Do procedury ,, Niebieskiej karty”

Kwestionariusz diagnostyczny do oszacowania zaniedbania

Lp. Symptomy wskazujace na zaniedbanie (forma przemocy) tak | nie
1. | Nieadekwatne ubranie do pory roku lub pogody.
2. | Niedowaga, niedozywienie, zmeczenie, podkrazone oczy.
3. | Brudna odziez.
4. | Brudne ciato.
5. | Nieprzyjemny zapach (insekty).
6. | Kradzieze.
7. | Przebywanie poza domem w pdznych godzinach.
8. | Bardzo czgste przebywanie poza domem niezaleznie od pory roku.
9. | Ma dorostych ,,kolegow”.
10. | Nie ma kolegdw wsrod rowiesnikow.
11. | Z trudem nawigzuje relacje.
12. | 1zoluje si¢ od rowiesnikow.
13. | Bije si¢ po gtowie/twarzy lub wyrywa sobie wlosy.
14. | Czgsto ma slady zadrapan/siniakow.
15. | Czesto odnosi obrazenia (skrecenia, ztamania, skaleczenia).
16. | Bije innych.
17. | Zawiera przyjaznie, potem reaguje wrogoscia.

18. | Gwattownie uchyla si¢ przed dotykiem.
19. | Moczy sig.
20. | Boi si¢ przebywac¢ w zamknietych pomieszczeniach.

[N}
=

Boi si¢ ciemnosci.

)
r

Unika zaje¢ wychowania fizycznego.

N
w

Unika sytuacji lezakowania w przedszkolu.

no
E

Nie bierze udziatu w wycieczkach.

)
o

Podejmuje zachowania autodestrukcyjne wobec siebie, zwierzat.

)
IS

Miewa nagle zmiany nastroju — od euforii do agresji.

N
~

Prezentuje natrg¢tne, narzucajace si¢ zachowania.
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28. | Nie odwzajemnia emocji.

29. | Odrzuca proby nawigzania bliskosci.
30. | Ma wybuchy wscieklosci.

31. | Nadmiernie skraca dystans fizyczny.
32. | Demonstruje zachowania seksualne.
33. | Nie docenia wtasnych osiggniec.

34. | Ma koszmary nocne.

35. | Ma problemy przedszkolne.

36. | Inne....

Uwaga! W/w zachowania nalezy analizowa¢ biorac pod uwage calosé
informacji o rodzinie. Pojedynczych zachowan z listy nie mozna

traktowa¢ jako jednoznacznie wskazujacych na zaniedbanie
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Zalgcznik nr 5

Notatka z rozmowy z maloletnim

Dnia. .. e odbyta si¢ rozmowa
Z dzZIECKICML. . ..o z
o401

OS0DY tOWAIZYSZCE TOZIMOWIC. ... .veee et eteetet et et ettt et et e e et e e e eneanenee e

Sprawa

podpisy 0sob towarzyszqcych rozmowie podpis koordynator
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Zalgcznik nr 6

Karta interwencji'
IO N[00 1= g S T Y SRS
2. Data Zat0ZENIA KAITY ......veiieieiiiciece ettt sttt e e et e sreesbeeneesne e e

3. Imig¢ 1 nazwisko dziecka.

7. Osoba zawiadamiajaca o krzywdzeniu dziecka:

@) IMIQ 1 NAZWISKO ..oviieiiiiiiiiiesi e e
b) Dane do Kontaktu ...........o.iiiiii e
C) StOpPieN POKIEWICASTWA .. ...utetett et et ettt et et ettt et et et et et e e e e ereeaeeeneanns

d) Zrédito wiedzy lub informacji 0 przemocy ...............ceeevueiiieeeiiieeiiiieeiieeei

15 Karte interwencji zaktada koordynator ds. Standardow Ochrony Dzieci.

36



10. Spotkania koordynatora ds. ochrony dzieci z opiekunami dziecka .

data opis spotkania podpis
koordynatora/

rodzica
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11. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wlasciwe)™.

[ zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa
[ procedura ,,Niebieskiej Karty”

[] powolanie zespotu interwencyjnego w przedszkolu

[J opracowanie planu pomocy dziecku

[J inny rodzaj interwencji. Jaki?

12. Dane dotyczace zawiadomienia - nazwa organu i data.

data nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje

13. Wyniki interwencji: dziatania organdw, jesli placowka uzyskata informacje o wynikach

ochrony dziecka.

data nazwa organu podjete dziatania

16 . s
Mozna zakresli¢ kilka.
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14. Plan pomocy matoletniemu:

Podpis koordynatora ds. standardéw ochrony matoletnich
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Zalgcznik nr 7
Wzor

wniosku o welad w sytuacje dziecka/rodginy™’

Miejscowos¢, data

Sad Rejonowy ® W ......cc.coovvverrveninrnnne,
Wydzial Rodzinny i Nieletnich
adres sqdu

Whnioskodawca: imig i nazwisko osoby zgtaszajgcej
adres osoby zglaszajqcej
Uczestnicy postepowania: imiona i nazwiska rodzicow

adres zamieszkania rodziny

rodzice maloletniego: imi¢ i nazwisko dziecka

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacj¢ maloletniego ..................... (imig i nazwisko dziecka, adres

zamieszkania) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie
Tutaj nalezy opisac niepokojgce sytuacje, co sprawito, ze zdecydowalismy sie na podjecie interwencyji,

dlaczego uwazamy, ze dobro dziecka jest zagrozone.

Mozna zamiesci¢ informacje o osobach, ktore byty/sq swiadkami niepokojgcych zdarzen.

W zwiazku z powyzszym, wnosz¢ o wydanie odpowiednich zarzadzen w celu zabezpieczenia dobra

maloletniego dziecka.

podpis sktadajgcego wniosek

7 Ztozenie wniosku jest wolne od optat
8 Whiosek nalezy ztozy¢ do sadu wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.
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Zalgcznik nr 8

Oswiadczenie personelu o znajomosci i stosowaniu Standardéw ochrony maloletnich™

Imig¢ i nazwisko miejscowos¢, data

Forma zatrudnienia lub wspoltpracy z przedszkolem

Ja, NIZE) POAPISANA/NY .....veeeiiiee ettt ebb e e be e nbe e e enbeeeenneeeanes
oSwiadczam, 1z w catosci zapoznatam/tem si¢ z dokumentem ,Standardy Ochrony
Matoletnich w Przedszkolu nr 1 im. Misia Uszatka w Korniku”. Zobowigzuje si¢ do
przestrzegania ustalonych standardow oraz stosowania zasad i procedur opisanych w w/w

»Standardach Ochrony Matoletnich”.

Podpis pracownika

' Dotyczy wszystkich pracownikow, stazystow, wolontariuszy i 0s6b wspotpracujacych, majacych kontakt z
dzie¢mi.
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Zalgcznik nr 9

Rejestr interwencji®®

l.p.

data

przedmiot interwencji

kogo dotyczy

kto zglosit

numer
karty

interwencji

?® Rejestr prowadzi osoba wyznaczona przez dyrektora.
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